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Nombre del Proyecto: Administracion eficiente como soporte a programas educativos de calidad y cuerpos académicos consolidados

Valores alcanzados en el trimestre 4

Original Ajustado Anual | Ajustado Trimestral Ruance ; -
. Porcentajes Observaciones
Clave MC Metas Compromiso Namero de b instifcibn
Nimero % Niimero % Namero %o Indicador | Trimestral | Anual
Procesos estratégicos de gestion que serdn certificados por la norma IS09000:2000.  Tofald6 . %
MC 1.1 Numero de procesos 16 100.00 16 100.00 0 0.00
MC1.2 Namero y % de los procesos certificados 16 100.00 16 100.00 0 0.00
MC 1.3 Numero y % de procesos re-certificados _ 16 [ 100.00 16 100.00 0 0.00
N R BrRE e e e e T S e
Nimero y nombre de los médulos que
MC 2.1 estaran operando (administracion escolar, 8 100.00 8 100.00 0 0.00
recursos humanos y finanzas)
MC 2.2 Médulos del SIIA que ope,raran relacionados 8 100.00 8 100.00 0 0.00
Los servicios
solicitados fueron
Monto y % de recursos autogenerados en SUpCHRasiElo
MC 3.1 o 12500000 5.00 3125000 25.00 0 0.00  [14817465| 11854 100+ 100+ |esperado, de igual
relacion al monto del presupuesto total
manera hubo un
incremento en la
matricula
\
3\
Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas comprgmiso:  \ \\ 100 _|
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